Stork Food Systems

Stork Food Systems heeft alle kenmerken van
een uitstekend leerbedrijf. Bedrijfsomvang,
het leerlingaantal en een breed scala aan
opleidingsmogelijkheden in binnen en
buitenland. Het bedrijf beschikt over een eigen
product- en een servicedienst waar theorie,
werkvoorbereiding, produceren, assemblage
en onderhoud binnen handbereik liggen.

De volledige productencyclus wordt
gecombineerd met een voortreffelijk
opleidingsklimaat.

Opleiden en beroepsoriéntatie zijn geheel
verankerd in de bedrijfscultuur. In elke geleding
van het bedrijf vind je deze cultuur terugin een
bezieling voor het product en de medewerker.
Een sluitende begeleiding en een continue
waardering voor ontwikkelen en begeleiden van
medewerkers zijn expliciet waarneembaar.

Naast het stimuleren en creéren van kansen en
mogelijkheden in het leerproces wordt er veel
aandacht besteed aan het netwerk van jonge
medewerkers, vakdocenten en gepensioneerde
kennisdragers. Dit maakt de leeromgeving
compleet en doordacht.

De maatschappelijke verantwoordelijkheid

voor de omgeving is groot. Ook het besef dat
het zijn van groot werkgever in de regio deze
extra verantwoordelijkheid met zich meebrengt,
is alom vast te stellen. De contacten met de
omgeving van opleiders, overheidsinstanties,
brancheorganisaties en belangenbehartigers zijn
intens en structureel,
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